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Tomaszéw Mazowiecki, dn. 31.07.2020 r.
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Tomaszowa Mazowieckiego

Znak sprawy: WAK.0003.4.2020

W odpowiedzi na interpelacje radnego Piotra Kucharskiego pt. ,,Wprowadzenie rozwiazan
z programu rzadowego ,Tarcza” oraz w nawigzaniu do pisma znak: BRM.0003.4.110.2020
z dnia 02 lipca 2020 r. w zataczeniu przekazuj¢ odpowiedz Centrum Ustug Wspdlnych w Tomaszowie
Mazowieckim w przedmiotowej sprawie.
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W zatgczeniu:

1. Pismo CUW.
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Pan
Marcin Witko
Prezydent Miasta

Tomaszowa Mazowieckiego

Dyrekcja Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Miasto Tomaszéw Mazowiecki informuje,
iz w dniu 17 czerwca 2020 r. przekazano informacje dotyczacg odpowiedzi na interpelacje
Piotra Kucharskiego Radnego Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 01 czerwca
2020 r. w formie elektroniczne;j. Jej tres¢ byta nastepujaca:
»W odpowiedzi na interpelacje Piotra Kucharskiego Radnego Rady Miejskiej Tomaszowa
Mazowieckiego z dnia 1 czerwca 2020 r. Dyrekcja Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Miasto
Tomaszéw Mazowiecki informuje:
Ad. 2,3)
W dniu 5 maja 2020 r. jednostki: Straz Miejska, Zlobek Samorzadowy Nr 1, Osrodek
Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych oraz Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Miasto
Tomaszéw Mazowiecki ztozyly do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialt w Tomaszowie
Mazowieckim wnioski RDZ zwolnienie z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek za
miesigce marzec - kwiecien - maj 2020 r.
Za miesigc marzec oraz kwiecien uzyskano zwolnienie z optacania sktadek, natomiast miesigc
maj 2020 oczekuje na rozpatrzenie.
Jest to zwolnienie z optacenia 50 % naleznosci za dany miesigc”.

W uzupelnieniu powyzszej informacji nalezy wskazaé, iz stan powyzszych zwolnien

na dzien 30 lipca br. przedstawia si¢ nastepujaco:




Kwota zwolnienia z oplacania skladek

Miesigc
Jednostka Ooélem
11X 1A% A%

Oy il iy 15667,97| 677405 700529 2944731
Niepetnosprawnych

Straz Miejska 13 442,17 0,00 0,00 13 442,17
Samorzadowy Ztobek Nr 1 13 427,26 5 298,69 2 796,84 21 522,79
enun [ Win Iy chiaminy 25691,44| 1661696  11482,62 53 791,02
Miasto Tomaszéw Mazowiecki

Ogolem 68 228,84 28 689,70 21 284,75 118 203,29




Tomaszéw Mazowiecki, dnia 10.07.2020 r.
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Znak sprawy: WAK.0003.4.2020

W odpowiedzi na interpelacje radnego Piotra Kucharskiego zatytutowang
» Wprowadzenie rozwigzan z programu rzadowego ,, Tarcza” oraz w nawigzaniu do pisma
znak: BRM.0003.4.110.2020 z dnia 02 lipca 2020 r. w zalgczeniu przekazuje odpowiedZ
Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego w Tomaszowie Mazowieckim w przedmiotowej
sprawie przekazang pismem znak: L.dz.301/2020 z dnia 23 czerwca 2020 roku.

Z-ca szydar%m;w ”

: /; ——
e urek

W zalaczeniu:
1. Pismo MZK znak: L.dz. 301/2020 z dnia 23.06.2020 r.
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Dotyczy: interpelacja Pana radnego Piotra Kucharskiego z dnia 1 czerwca 2020 r. w sprawie
podjetych dziata w ramach Programu Rzadowego tarczy antykryzysowej
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Zarzad Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego w Tomaszowie Mazowieckim Sp. z 0.0.
w odpowiedzi na interpelacje radnego Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego — Pana
Piotra Kucharskiego z dnia 1 czerwca 2020 r. w sprawie podjetych przez zarzad Spétki dziatan
w ramach Programu Rzadowego , Tarczy Antykryzysowej” uprzejmie informuje co nastepuje:

Ad.1.

Tak, w Spéice wprowadzono ograniczenie o 10% wymiaru czasu pracy
oraz wynagrodzeri dla grupy zawodowej kierowcow (kierowcy autobuséw i kierowca
przetokowy). Zaden z kierowcéw nie otrzymat wypowiedzenia umowy o prace, nie
przedtuzono natomiast umdw o prace 5 kierowcom autobuséw (2 kierowcom umowy koriczyty
si¢ z dniem 31 marca i 3 kierowcom z dniem 30 kwietnia 2020 r.). Nie przedtuzono réwniez
umow o prace 2 pracownikom Strefy Ptatnego Parkowania (umowy o parce wygasty z dniem
31 marca 2020 r.), ktérzy ponownie zostali w Spotce zatrudnieni od dnia 4 maja 2020 r.
w zwigzku z wznowieniem dziatalnogci SPP.

Ograniczenie czasu pracy oraz wynagrodzen objety poczatkowo grupe zawodowg
kierowcow oraz pracownikéw Strefy Pfatnego Parkowania, poniewaz tylko w tych grupach
zawodowych wystapito w zwigzku z ogloszeniem w Polsce stanu pandemii nadzatrudnienie
zwigzane z catkowitym zawieszeniem ustug Strefy Ptatnego Parkowania oraz Znaczacym
ograniczeniem dziatalnodci w zakresie transportu zbiorowego. W grupie zawodowe;j
kierowcow nadzatrudnienie objefo 21 oséb (z 79 zatrudnionych kierowcdw), natomiast w
Strefie Ptatnego Parkowania — 4 osoby (wszystkie etaty).

Z chwilg podpisywania Porozumienia ze zwigzkami zawodowymi (jeden z warunkdw
uzyskania wsparcia rzagdowego) wznowiona zostata juz dla klientéw zewnetrznych dziatalnog¢
Okrggowej Stacji Kontroli Pojazdéw oraz myjni, dlatego te grupy zawodowe nie byty
przedmiotem rozwazan zwigzkéw czy Zarzadu w zwigzku z ograniczeniem wymiaru czasu pracy
Czy wynagrodzeri pracownikéw Spéfki. Nie brano pod uwage rowniez grup zawodowych:

® mechanikéw z uwagi na duza absencje pracownikéw, koniecznoéé zachowania ciggto-
Sci codziennych obstug technicznych oraz dodatkowymi czynnoéciami zwigzanymi z co-
dzienng dezynfekcjq taboru,

® pracownikow dziatu eksploatacji z uwagi na zmiany rozkfadu jazdy, korekty zmian roz-
ktadu jazdy, wprowadzenie kurséw dodatkowych, koniecznodcig codziennego badania
potokéw pasazerskich oraz ciggtej modyfikacji grafikow kierowcéw (urlopy, opieka nad
dzieckiem, zwolnienia lekarskie),

¢ pracownikéw dziatu gospodarki wewnetrznej z tytutu koniecznosci zachowania zaopa-
trzenia Spotki w materiaty niezbedne do zachowania ciggtosdci Swiadczonych ustug oraz

w $rodki ochrony osobistej,




¢ portierni — z tytutu absencji 2 pracownikéw oraz koniecznosci zachowania ciggtosci ochrony
majatku Spotki, w szczegélnosci poza godzinami pracy administracji,

® oraz pozostatych pracownikéw administracyjnych (gtéwny ksiggowy, pracownik ds. ptac,
pracownik ds. kadr oraz 2 ksiegowych z uwagi na obowigzek zachowania ciggfosci
podstawowych funkcji administracyjnych Spétki.

W zwigzku z podjetg pod koniec kwietnia przez Organizatora Strefy Ptatnego Parkowania
decyzjg o uruchomieniu SPP od dnia 4 maja 2020 r. grupa zawodowa pracownikéw Strefy ostatecznie
wylaczona zostata z porozumienia na mocy podpisanego pomiedzy Zarzgdem Spotki a dziatajgcymi w
Spoice reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi aneksem do porozumienia.

Ad.2.

Zarzad Spétki majac na wazgledzie postanowienia art. 15g ust. 8-18 Ustawy z dnia
31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (,Tarcza antykryzysowa) podjat nastepujgce czynnosci
zmierzajgce do uzyskania dofinansowania rzgdowego majgcego na celu utrzymanie miejsc pracy w
Spotce:

1) dokonanie analizy skutkéw ekonomicznych i spotecznych dla Spotki  ogtoszenia
w Polsce stanu pandemii i zwigzanego z tym zawieszenia czy Znaczgcego ograniczenia
swiadczonych przez Spétke ustug,

2) dokonanie analizy mozliwoéci uzyskania przez Spétke dofinansowania na utrzymanie
miejsc pracy pracownikéw dla grup zawodowych, w ktérych wystapit problem
nadzatrudnienia (program zarzgdzany przez Powiatowy Urzgd Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim, program zarzadzany przez Polski Fundusz Rozwoju, program zarzadzany
przez Wojewdédzkie Urzedy Pracy),

3) przygotowanie porozumienia z dziatajgcymi w Spétce reprezentatywnymi organizacjami
zwigzkowymi,

4) spotkanie z dziatajagcymi w Spéice reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi wraz z
podpisaniem porozumienia na mocy ktorego, wymiar czasu pracy oraz wynagrodzenia
pracownikéw z grupy zawodowe] kierowcéw (kierowcy autobuséw oraz kierowca
przetokowy), a takze pracownikéw Strefy Ptatnego Parkowania miaty zosta¢ od dnia 1 maja
2020r. do dnia 31 lipca 2020 r. ograniczone 0 10% (Porozumienie z dnia 23 kwietnia 2020r.)

5) przygotowanie aneksu do porozumienia z dziatajgcymi w  Spétce organizacjami
zwigzkowymi na mocy ktérego, pracownicy Strefy Ptatnego Parkowania zostalj
Z porozumienia wyfaczeni w zwigzku z wznowieniem dziafalnoéci SPP od dnia
4 maja 2020 r. (Aneks do Porozumienia podpisany z dniem 30 kwietnia 2020r.).

6) spotkanie Zarzadu z pracownikami Spotki (grupa zawodowa kierowcéw) celem
poinformowania pracownikéw o sytuacji Spétki, podjetych dziataniach majgcych na celu
utrzymanie miejsc pracy kierowcéw, przyczynach objecia grupy zawodowej kierowcow
obnizonym wymiarem czasu pracy i wynagrodzenia, o podpisanym porozumieniu z
dziatajgcymi w Spofce reprezentatywnymi organizacjami zwiazkowymi oraz o skutkach
podpisania porozumienia dla pracownikéw Spoiki,

7) przygotowanie wniosku o dotacje do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi na utrzymanie
miejsc pracy kierowcow,

Ad.3.

Do dnia dzisiejszego na konto Spotki wptyneta dotacja z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi
wysokosci 266.363,30 zt. W lipcu Spotka wystapi z kolejnym wnioskiem o dofinansowanie w wysokosci
129.326,79 zt.




Tomaszéw Mazowiecki, dnia 10.07.2020 1.

PREZVNEa 7 4 Qe JYRZAD
CROLYDENT MIASTA W Tomaszo

. . ; RIRA o
Tomaszowa oy, BIURO R

Miag T4
¢ Mazowiack; m
¥ MIEJSKFEJ

Pan
Krzysztof Kuchta
Przewodniczacy Rady Miejskiej

Tomaszowa Mazowieckiego

Znak sprawy: WAK.0003.4.2020

W odpowiedzi na interpelacije radnego Piotra Kucharskiego zatytutowang
» Wprowadzenie rozwigzan z programu rzadowego ,,Tarcza” oraz w nawigzaniu do pisma
znak: BRM.0003.4.110.2020 z dnia 02 lipca 2020 r. w zalgczeniu przekazuje odpowiedz
Miejskiego Zakltadu Komunikacyjnego w Tomaszowie Mazowieckim w przedmiotowe;
sprawie przekazang pismem znak: L.dz.301/2020 z dnia 23 czerwea 2020 roku.

W zalaczeniu:
1. Pismo MZK znak: L.dz. 301/2020 z dnia 23.06.2020 r.
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Piotra Kucharskiego z dnia 1 czerwca 2020 r. w sprawie podjetych przez zarzad Spétki dziatar
W ramach Programu Rzadowego »T1arczy Antykryzysowej” uprzejmie informuje co nastepuje:

Ad.1.

Tak, w Spéice wprowadzono ograniczenie o 10% wymiaru czasu pracy
Oraz wynagrodzent dla grupy zawodowej kierowcédw (kierowcy autobuséw i kierowca
przetokowy). Zaden z kierowcéw nie otrzymat wypowiedzenia umowy o prace, nie
przedtuzono natomiast uméw o prace 5 kierowcom autobuséw (2 kierowcom umowy koniczyty
sig z dniem 31 marca i 3 kierowcom z dniem 30 kwietnia 2020 r.). Nie przedtuzono réwnies
umow o prace 2 pracownikom Strefy Ptatnego Parkowania {umowy o parce wygasty z dniem
31 marca 2020 r.), ktérzy ponownie zostali w Spotce zatrudnieni od dnia 4 maja 2020 r.
W zwigzku z wznowieniem dziatalnoéci SPP.

Ograniczenie czasu pracy oraz wynagrodzeri objety poczgtkowo grupe zawodowg
kierowcéw oraz pracownikéw Strefy Ptatnego Parkowania, poniewas tylko w tych grupach
zawodowych wystapito w zwigzku z ogtoszeniem w Polsce stanu pandemii nadzatrudnienie
zwigzane z catkowitym zawieszeniem ustug Strefy Ptatnego Parkowania oraz znhaczacym
ograniczeniem dziatalnosci w zakresie transportu zbiorowego. W grupie zawodowej
kierowcéw nadzatrudnienie objeto 21 oséb (z 79 zatrudnionych kierowcéw), natomiast w
Strefie Ptatnego Parkowania — 4 osoby (wszystkie etaty).

Z chwilg podpisywania Porozumienia ze zwigzkami zawodowymi (jeden z warunkéw
uzyskania wsparcia rzadowego) wznowiona zostata juz dla klientéw zewnetrznych dziatalnogé
Okregowej Stacji Kontrolj Pojazdéw oraz myjni, dlatego te grupy zawodowe nie byty
przedmiotem rozwazan zwigzkow czy Zarzadu w zwigzku z ograniczeniem wymiaru czasu pracy
Czy wynagrodzen pracownikéw Spétki. Nie brano pod uwage réwniez grup zawodowych:

® mechanikdw z uwagi na duzg absencje pracownikdw, koniecznoé¢ zachowania ciggto-
Sci codziennych obstug technicznych oraz dodatkowymi czynnosciami zwigzanymi z co-
dzienng dezynfekcjg taboru,

® pracownikdw dziatu eksploatacji z uwagi na zmiany rozktadu jazdy, korekty zmian roz-
ktadu jazdy, wprowadzenie kursgw dodatkowych, koniecznoscig codziennego hadania
potokéw pasazerskich oraz ciggtej modyfikacji grafikdw kierowcéw (urlopy, opieka nad
dzieckiem, zwolnienia lekarskie),

® pracownikow dziatu gospodarki wewnetrznej z tytutu koniecznoéci zachowania zaopa-
trzenia Spotki w materiaty niezbedne do zachowania Ciggtosci $wiadczonych ustug oraz

w $rodki ochrony 0sobistej,




® portierni - z tytutu absencji 2 pracownikéw oraz koniecznosci zachowania ciggfoéci ochrony
majatku Spétki, w szczegélnosci poza godzinami pracy administracji,

® oraz pozostatych pracownikéw administracyjnych (gtéwny ksiggowy, pracownik ds. pfac,
pracownik ds. kadr oraz 2 ksiegowych z uwagi na obowigzek zachowania ciggtosci
podstawowych funkcji administracyjnych Spétki.

W zwigzku z podjeta pod koniec kwietnia przez Organizatora Strefy Ptatnego Parkowania
decyzjg o uruchomieniu SPP od dnia 4 maja 2020 r. grupa zawodowa pracownikéw Strefy ostatecznie
wyfgczona zostata z porozumienia na mocy podpisanego pomiedzy Zarzadem Spétki a dziatajgcymi w
Spétce reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi aneksem do porozumienia.

Ad.2.

Zarzad Spotki majac na wzgledzie postanowienia art, 15g ust. 8-18 Ustawy z dnia
31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréh zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (,Tarcza antykryzysowa) podjat nastepujace czynnosci
zmierzajgce do uzyskania dofinansowania rzgdowego majacego na celu utrzymanie miejsc pracy w
Spoéftce:

1) dokonanie analizy skutkéw ekonomicznych i spotecznych dla Spoétki  ogloszenia
w Polsce stanu pandemii i zwigzanego z tym zawieszenia CZy znaczgcego ograniczenia
Swiadczonych przez Spétke ustug,

2) dokonanie analizy mozliwogci uzyskania przez Spétke dofinansowania na utrzymanie
miejsc pracy pracownikéw dla grup zawodowych, w ktdrych wystgpit problem
nadzatrudnienia (program zarzgdzany przez Powiatowy Urzgd Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim, program zarzadzany przez Polski Fundusz Rozwoju, program zarzadzany
przez Wojewddzkie Urzedy Pracy),

3) przygotowanie porozumienia z dziatajgcymi w Spétce reprezentatywnymi organizacjami
zwigzkowymi,

4) spotkanie z dziatajgcymi w Spotce reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi wraz z
podpisaniem porozumienia na mocy ktérego, wymiar czasu pracy oraz wynagrodzenia
pracownikow z grupy zawodowej kierowcow (kierowcy autobuséw oraz kierowca
przetokowy), a takze pracownikdw Strefy Ptatnego Parkowania miaty zostaé od dnia 1 maja
2020r. do dnia 31 lipca 2020 r. ograniczone o 10% (Porozumienie z dnia 23 kwietnia 2020r.)

5) przygotowanie aneksu do porozumienia z dziatajgcymi w  Spétce organizacjami
zwigzkowymi na mocy ktdrego, pracownicy Strefy Ptatnego Parkowania zostali
z porozumienia wylgczeni w zwigzku z wznowieniem dziatalnosci SPP od dnia
4 maja 2020 r. {Aneks do Porozumienia podpisany z dniem 30 kwietnia 2020r.).

6) spotkanie Zarzadu =z pracownikami Spétki (grupa zawodowa kierowcoéw) celem
poinformowania pracownikéw o sytuacji Spotki, podjetych dziataniach majgcych na celu
utrzymanie miejsc pracy kierowcéw, przyczynach objecia grupy zawodowej kierowcéw
obnizonym wymiarem czasu pracy i wynagrodzenia, o podpisanym porozumieniu z
dziatajgcymi w Spétce reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi oraz o skutkach
podpisania porozumienia dla pracownikéw Spotki,

7) przygotowanie wniosku o dotacje do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi na utrzymanie
miejsc pracy kierowcéw.

Ad.3.

Do dnia dzisiejszego na konto Spétki wptyneta dotacja z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi
wysoko$ci 266.363,30 zt. W lipcu Spétka wystapi z kolejnym wnioskiem o dofinansowanie w wysokosci
129.326,79 zt.




PREZYDENT MIASTA

Tomaszow Maz. dn. 2 lipca 2020 r.
Tomaszowa Maz, ‘

Pan Krzysztof Kuchta

URZAD MIASTA Przewodniczacy Rady Miejskiej

w Towaszowie Mazowieckim

BIURD RADY MIBJSKIE
A L.H202 9, Tomaszowa Mazowieckiego
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Znak:BRM.0003.4.110.2020

W odpowiedzi na interpelacje radnego Piotra Kucharskiego zatytutowana
»Wprowadzenie rozwiqzar z programu rzqdowego ,Tarcza” w zatgczeniu przekazuje
odpowied? Tomaszowskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego w Tomaszowie
Mazowieckim w przedmiotowej sprawie przekazana pismem znak: L.dz. TTBS/2354/2020
z dnia 24 czerwca 2020, oraz odpowiedz? Zarzadu Drog i Utrzymania Miasta przekazang

pismem znak: NKK.003.2.2020 z dnia 26 czerwca 2020 roku.

Z-ca Prezydent

W zalgczeniu:

1) pismo TTBS znak: L.dz. TTBS/2354/2020 z dnia 24.06.2020.
2) pismo ZD i UM znak: NKK.003.2.2020 z dnia 26.06.2020r.




Tomaszéw Maz. 26.06.2020
URZAD MIASTA
w Tomaszowie Mazowieckim

BIURO RADY MIEJSKIEJ
Wptynelo dnia 430({132{920* ' / 2 //, ) /

Sy P LdZsannang podpis ... It
Krzysztof Kuchta

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Biuro Rady Miejskiej w Tomaszowie Maz.

Znak: NKK.003.2.2020

W odpowiedzi na interpelacje Pana Piotra Kucharskiego z dnia
01.06.2020 r., informuje, iz Zarzad Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie
Mazowieckim nie wprowadzit redukgji etatéw i czasu pracy. Jednostka nie korzystata
rowniez z programéw r1zadowych ,Tarcza” i nie otrzymala wsparcia finansowego,

poniewaz programy te nie byly skierowane do jednostek budzetowych.
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Magdalena Latocha — Prokurent
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Piotr Kucharski
Radny Rady Miasta Tomaszowa Maz.

Dotyczy:
Odpowiedz na interpelacje nt. Wprowadzanie rozwigzan z programu rzagdowego
s larcza".

Szanowny Panie,
przedstawiamy odpowiedzi na postawione pytania:

Ad. 1. Czy zostaty wprowadzone redukcfe etatéw w wymiarze ilo$ciowym oraz
redukcja czasu pracy? Jezeli tak prosze o szczegofowe opisanie z wykazem jakie
stanowiska pracy zostaty objete redukcjg czasu pracy lub likwidacjg etatu
(zwolnieniem pracownika)?

Z dniem 01 maja 2020 r. zostata wprowadzona redukcja czasu pracy, ktora

przedstawia si¢ nastepujgco:

- 33 etaty — redukcja czasu pracy z pelnego etatu na Ya _etatu, :gqa
stanowiskach: 31 oséb - dozorcy, 1 osoba - sp‘r_zqta‘czk:al, 1 osoba"f‘;;-

= pracownik biurowy na stanowisku: specjalista ds. Eﬂ,;'planowania'g;j_‘
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i rozliczania projektéw inwestycyjnych:
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NIP: 773-21-20-641 REGON: 590708822 @ www.tths.compl

KRS: 0000095675 Sad Rejonowy dla Lodzi Srodmiescia XX Wydziat KRS Q@ 97-200 Tomaszéw Maz., ul. Majowa 15
Kapitat zakladowy 23.160.280 PLN Q (44) 724 64 20
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- 3 etaty — redukcja czasu pracy z petnego etatu na 7/8 etatu, na
stanowiskach: 1 osoba ~ samodzielny referent ds. obstugi kancelaryjno-
biurowej, 1 osoba - specjalista ds. administrowania zasobami
mieszkaniowymi, 1 osoba ~ robotnik gospodarczy.

Nie mialy miejsca redukcje etatow.

Ad. 2. Jakie dziatania zostaly wprowadzone z programéw rzadowych ,Tarcza"?

Ad. 3. Czy jednostka otrzymata wsparcie finansowe z programoéw rzgdowych
,rarcza"?

Nasza Spétka na dzien dzisiejszy nie spetniala wymogoéw koniecznych do
korzystania z programoéw rzadowych ,, Tarcza” oraz do otrzymania wsparcia
finansowego z programéw rzagdowych ,Tarcza” (Tarcza 1.01, 2.0, 3.0).

Z powazaniem
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PREZYDENT MIASTA

N Tomaszéw Maz. dn. 2 lipca 2020 r.
Tomaszowa Maz.

Pan Krzyszitof Kuchta

URZAD MIASTA
w Towaszowie Mizowieckim
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Wptyneto dnia 1.4 20’3-(} Tomaszowa Mazowieckiego
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Znak:BRM.0003.4.110.2020

Przewodniczgcy Rady Miejskiej

W odpowiedzi na interpelacje radnego Piotra Kucharskiego zatytutowana
~Wprowadzenie rozwiqzan z programu rzqdowego ,Tarcza” w zafgczeniu przekazuje
odpowiedZ Tomaszowskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego w Tomaszowie
Mazowieckim w przedmiotowej sprawie przekazang pismem znak: L.dz. TTBS/2354/2020
z dnia 24 czerwca 2020, oraz odpowied? Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta przekazang

pismem znak: NKK.003.2.2020 z dnia 26 czerwcea 2020 roku.

W zatgczeniu:

1) pismo TTBS znak: L.dz. TTBS/2354/2020 z dnia 24.06.2020r.
2) pismo ZD i UM znak: NKK.003.2.2020 z dnia 26.06.2020r,
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Znak: NKK.003.2.2020

Tomaszéw Maz. 26.06.2020
URZAD MIASTA

w Tomaszowie Mazowieckim

BIURO RADY MIEJSKIE
Wplyneto dnia b(%?{‘)‘u ;., / f / 6‘/“/
Sz. P. LodZ, sessssasssssesvans podpis .. @ /
Krzysztof Kuchta
Przewodniczacy Rady Miejskiej
Biuro Rady Miejskiej w Tomaszowie Maz.

W odpowiedzi na interpelacje Pana Piotra Kucharskiego z dnia

01.06.2020 r., informuje, iz Zarzad Drog i Utrzymania Miasta w Tomaszowie

Mazowieckim nie wprowadzit redukcji etatéw i czasu pracy. Jednostka nie korzystata

rdwniez z programéw rzadowvch »larcza” i nie otrzymala wsparcia finansowego
)

poniewaz programy te nie byly skierowane do jednostek budzetowych.
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Piotr Kucharski
Radny Rady Miasta Tomaszowa Maz.

Dotyczy:
Odpowiedz na interpelacje nt. Wprowadzanie rozwigzan z programu rzagdowego
wlarcza",

Szanowny Panie,
przedstawiamy odpowiedzi na postawione pytania:

Ad. 1. Czy zostaly wprowadzone redukcje etatéw w wymiarze ilosciowym oraz
redukcja czasu pracy? Jezeli tak prosze o szczegolowe opisanie z wykazem Jakie
stanowiska pracy zostaty objete redukcja czasu pracy lub likwidacjg etatu
(zwolnieniem pracownika)?

Z dniem 01 maja 2020 r. zostala wprowadzona redukcja czasu pracy, ktéra

Przedstawia si¢ nastepujaco:

- 33 etaty — redukcja czasu pracy z pelnego etatu na %v_éféiu;m‘};pa

stanowiskach: 31 oséb - dozorcy, 1 osoba - sprzqtadzka, 1 osobéfi.«,- k
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a

- 3 etaty - redukcja czasu pracy z pelhego etatu na 7/8 etatu, na
stanowiskach: 1 osobha — samodzielny referent ds. obstugi kancelaryjno-
biurowej, 1 osoba - specjalista ds. administrowania zasobami
mieszkaniowymi, 1 osoba — robotnik gospodarczy.

Nie mialy miejsca redukcje etatow.

Ad. 2. Jakie dziatania zostaty wprowadzone z programow rzgdowych ,Tarcza"?

Ad. 3. Czy jednostka otrzymata wsparcie finansowe z programow rzgdowych
,rarcza"?

Nasza Spétka na dzien dzisiejszy nie spehiata wymogow koniecznych do

korzystania z programow rzadowych ,, Tarcza” oraz do otrzymania wsparcia
finansowego z programéw rzgdowych , Tarcza” (Tarcza 1.01, 2.0, 3.0)

=

Z powazaniem,
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