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W odpowiedzi na interpelacje Pana piotra Kucharskiego Radnego Rady Miejskiej
Tomaszowa Mazowieckiego, ztozong w dniu 9 marca 2021 roku, dotyczaca funkcjonowania

Strazy Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim, informuje, iz:

1. Dlaczego po zredukowaniu zatrudnienia o 1/3 utrzymany zostat etat zastgpcy

komendanta?

7akres zadan nafozonych na Straz Miejska w Tomaszowie Mazowieckim, w tym zakres
zadan natozonych na Zastgpce Komendanta Strazy Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim
w petni uzasadniat utrzymanie stanowiska Zastepcy Komendanta Strazy Miejskiej

w Tomaszowie Mazowieckim.

2. Dlaczego zastgpca komendanta nie petni obowigzkéw Straznika Miejskiego pracujac
w terenie, wykonujac patrole wzorem innych jednostek tej wielkosci, w ktérych taka
funkcje zdecydowano si¢ utrzymaé (w wiekszosci przypadkéw nie ma powotanego

zastepcy)?

7aréwno Komendant Strazy Miejskiej, jak réwniez Zastgpca Komendanta Strazy
Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim, poza zadaniami kierownika jednostki, petnig
jednocze$nie obowiazki straznika miejskiego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 roku o strazach gminnych (t.j. Dz. U.z 2019 r., poz. 1795 z pozn. zm.)

Zastepca Komendanta wykonuje swoje zadania, zgodnie z zakresem obowigzkow
natozonych przez Komendanta Strazy Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim. Zastgpca
Komendanta petni obowiazki straznika, miedzy innymi przy zabezpieczeniu imprez masowych,

punktu szczepien.




3. Dlaczego regulamin dodatkdw i nagrod nie obejmuje wszystkich stanowisk?

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 1/2018 Komendanta Strazy Miejskiej w Tomaszowie
Mazowiecki z dnia 1 stycznia 2018 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
dla Pracownikdéw Strazy Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim, w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenie moze by¢ utworzony na dany rok kalendarzowy fundusz nagrod,
Z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej.

Nagrody majg charakter uznaniowy w stosunku do wszystkich pracownikéw Strazy
Miejskiej. Nagroda moze by¢ przyznana za:

® Wwzorowe wypetnienie obowigzkéw,

® wykonanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres podstawowy
obowigzkéw wynikajacych z uUmowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego,

e ztozonoséitrudnoéé¢ wykonywanych zadar,

® wykazywanie inicjatywy i samodzielnoé¢ w pracy,

® podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Komendant Strazy Miejskiej. Decyzje
O przyznaniu nagrody komendantowi podejmuje Prezydent Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego.

Nagrody przyznaje sie do dnia 15 grudnia kazdego roku, a wyptata nastepuje do dnia
31 grudnia danego roku kalendarzowego. W uzasadnionych przypadkach mMajac na uwadze
szczegolne osiggniecia pracy zawodowej nagroda moze zostad Przyznana w innym terminie.
W miare posiadanych érodkéw finansowych komendant moze przyzna¢ pracownikowi
posiadajacemu, co najmniej dwudziestoletni staz pracy w Strazy Miejskiej nagrode pieniezng
w wysokosci 100% wynagrodzenia zasadniczego. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi
tylko jeden raz w catym okresie jego zatrudnienia w Strazy Miejskiej.

Regulamin przewiduje dodatek za: wieloletnig prace, prace w porze nocnej oraz
dodatek funkcyjny i specjalnych, zgodnie z przepisami o pracownikach samorzadowych.

Zgodnie z przyjetym Regulaminem wynagradzania dodatek funkcyjny jest
fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢ przyznany na nastepujacych
stanowiskach:

o Komendant Strazy,



e Zastepca komendanta,

e Naczelnik Oddziatu (Wydziatu),

e Zastepca naczelnika Oddziatu (Wydziatu),
e Kierownik Referatu.

Maksymalna wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 2 000,00 zt.
Indywidualna wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od réznorodnosci zadan
realizowanych przez osobe zatrudniong na danym stanowisku. Dodatek funkcyjny moze by¢
przyznany €zasowo W sytuacji zastgpstwa osoby zatrudnionej na ww. stanowiskach, pod
warunkiem realizowania zadan przez okres, co najmniej 1 miesiaca.

Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi samorzadowemu z tytutu
okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Podstawe przyznania dodatku stanowi decyzja Komendanta Strazy Miejskiej w Tomaszowie
Mazowieckim, w ktorej nalezy okreslic maksymalny czas, do ktorego dodatek sie przyznaje.
Dodatek przyznaje sig na czas okreélony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1 w kwocie wynoszacej nie wiecej niz 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej przyznano dodatek. Dodatek specjalny wypfacany jest

razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

4. Dlaczego nie jest opisana i realizowana polityka kariery i éciezki awansu w ostatnich

3 latach mimo okreslonych jasno kryteriéw do otrzymania awansu?

W ramach przeprowadzonego audytu, audytor wewngtrzny zarekomendowat
wprowadzenie w Regulaminie Strazy Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim, zasad
dotyczacych awanséw pracownikow Strazy Miejskiej. Obecnie prowadzona jest analiza

ustalen audytu, celem ewentualnego wprowadzenia ich do Regulaminu.

5. Dlaczego praca w dni wolne i $wieta nie jest dodatkowo wynagradzania zgodnie
z uregulowaniami w K.P. a stosuje sie praktyke dobierania godzin1do 1w pozostatym

okresie?

7 ustalen audytu wewnegtrznego wynika, iz pracownicy Strazy Miejskiej
w Tomaszowie Mazowieckim kilkukrotnie otrzymywali dodatkowe wynagrodzenie za pracg
w dni wolne. Zaznaczy¢ nalezy, iz w wiekszosci przypadkow praca straznikow w dni wolne

i $wieta, realizowana jest w zwigzku z obowigzkiem zabezpieczenia imprez masowych.




Z oswiadczenia Komendanta Strazy Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim wynika, iz
Z uwagi na brak oséb chetnych do dodatkowej pracy w dni wolne lub Swieta, wystepowaty

przypadki wyznaczenia stuzby w ramach przyjetej normy czasu pracy w danym miesiacu.

6. Dlaczego Straznicy Miejscy majg zréwnane podstawy wynagrodzenia w granicach
najnizszego uposazenia bez uwzglednienia osiggnie¢ zawodowych, stazu pracy czy

wyksztatcenia?

Wynagrodzenia zasadnicze straznikéw miejskich zostaty zréznicowane. Jak wynika
z analizy kart ptac pracownikéw/straznikéw przedstawionych przez Centrum Ustug Wspdlnych
Gminy Miasto Tomaszéw Mazowiecki w poszczegdlnych latach wynagrodzenie zasadnicze
straznikow (bez wynagrodzen Komendanta i Zastepcy Komendanta Strazy Miejskiej)
ksztattowato sie nastepujaco:
* 2017 rok w przedziale od kwoty 2 036,00 zt do kwoty 2 533,00 zt brutto,
* 2018 rok w przedziale od kwoty 2 286,00 zt do kwoty 2 883,00 zt brutto,
* 2019 rok w przedziale od kwoty 2 350,00 zt do kwoty 2 983,00 zt brutto,
* 2020 rok w przedziale od kwoty 2 600,00 zt do kwoty 2 983,00 zt brutto
Z powyzszego zestawienia wynika, iz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze straznika
miejskiego w latach 2017-2020 wzrosto o kwote 564,00 zt brutto, a najwyzsze wynagrodzenie
zasadnicze straznika miejskiego wzrosto o kwote 450,00 zt.
Pracownikowi Strazy Miejskiej poza wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje
dodatek za staz pracy w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego oraz premia

miesigczna w wysokosci od 0% do 40%.

7. Czy w tym roku jednostka Strazy Miejskiej otrzyma petny dostep do narzedzi —
administracji publicznej w tym ZRODtA (bezptatna aplikacja do obstugi Systemu

Rejestréw Paristwowych)?

Prowadzone s3 dziatania majace na celu zapewnienie petnego dostepu do narzedzi

e-administracji publicznej, w tym ZRODEA.

8. Dlaczego prywatne auta komendanta i jego zastepcy zgodnie z ich dyspozycjg majg by¢
traktowane, jako pojazd uprzywilejowany, co znajduje swoje odzwierciedlenie

W zajmowaniu miejsc parkingowych wydzielonych dla Strazy Miejskiej?



Pojazdy bedace wtasnoécig Komendanta Strazy Miejskiej oraz Zastepcy Komendanta
Strazy Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim nie s3 traktowane, jako pojazdy
uprzywilejowane. Pojazdy nie sa obecnie parkowane na miejscach parkingowych

wydzielonych dla Strazy Miejskiej.

9. Czy jest przewidziana reorganizacja pracy w/w jednostce? Jezeli tak prosz¢ 0 dokfadny

harmonogram dziatai?

Obecnie analizowane sa wyniki z audytu przeprowadzonego W Strazy Miejskiej
w Tomaszowie Mazowieckim, w tym miedzy innymi rekomendacja umiejscowienia Strazy
Miejskiej w strukturach Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim, co jest zgodne
z przepisami ustawy 0 strazach gminnych. Analizowane s3 réwniez opinie pracownikéw Strazy

oraz mieszkaricéw, w zakresie dziatania Strazy Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim.

10. Dlaczego harmonogram biezacych urlopéw nie jest konsultowany z podlegtymi
komendantowi pracownikami. Jest on komunikowany w formie trybu nakazowego

i przekazany w formie tabeli?

Zgodnie z obowiazujgcym w  Strazy Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim
Regulaminem Pracy, urlop wypoczynkowy przystuguje pracownikom na zasadach okreslonych
w kodeksie pracy. Urlopy powinny byé¢ udzielane zgodnie z planem urlopow. Zgodnie
z przyjetymi w Regulaminie pracy przepisami, ustalajac plan urlopéw nalezy wzig¢ pod uwage
wnioski pracownikow oparte na zasadach wynikajacych z koniecznosci zapewnienia
normalnego toku stuzby/pracy. Urlop wypoczynkowy nalezy wykorzystaé w catosci w danym
roku kalendarzowym, w ktorym straznik/pracownik nabyt uprawnienia. W szczegoblnie
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w nowym
roku kalendarzowym do dnia 30 wrzesnia z sachowaniem zasady, ze W pierwszej kolejnosci
wybiera sig urlop zalegty. Rownoczeénie w jednym terminie moze przebywac na urlopie nie
wiecej niz 3 straznikéw/pracownikdéw. Odstgpstwem od tej zasady moze byc decyzja
Komendanta, z uwagi na wystgpienie udokumentowanego zdarzenia losowego lub
przychylenie si¢ ww. przetozonego, do wniosku pracownika, po wczesniejszej ocenie, ze nie
saktéci to normalnego toku stuzby/pracy. Okres od 1 maja do 30 wrzesnia uznaje sig za okres
letni, w ktorym to straznikowi/pracownikowi, —przystuguje bezwzglednie 14 dni

kalendarzowych urlopu, przy sachowaniu zasad zawartych w §27 pkt. 3a Regulaminu.




Plan urlopéw sporzadza Komendant, w oparciu o zasady zawarte w regulaminie pracy
do dnia 31 grudnia na rok nastepny i zatwierdza go, po ostatecznych uzgodnieniach
z pracownikami. Straznik/pracownik ma obowigzek ztozenia propozycji swojego urlopu,
w formie pisemnej na rok nastepny do dnia 1 grudnia lub w terminie Wyznaczonym przez
Komendanta. Nie ztozenie propozycji urlopu w Wyznaczonym terminie bedzie skutkowaé
rozpatrzeniem go w ostatniej kolejnosci lub wedtug uznania pracodawcy w przypadkach
nie ztozenia takiej propozycji w ogéle.

W regulaminie pracy wskazane zostaty okolicznosci powodujace przesuniecie lub
przerwanie urlopu. Zgodnie z nimi przesunigcie lub przerwanie urlopu jest moszliwe
w przypadku:

® czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

® odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

e odbywania ¢éwiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas

do 3 miesiecy,

* urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach

urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

i urlopu ojcowskiego.



