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W odpowiedzi na interpelacje radnego Pana Piotra Kucharskiego, ztozong w dniu
2stycznia 2023 roku, dotyczacg uregulowan praw pracowniczych w jednostkach
samorzadowych przekazuje odpowiedzi wszystkich jednostek organizacyjnych podlegtych
Gminie Miasto Tomaszéw Mazowiecki. Realizowane obowigzki w tym zakresie sg zgodnie

z przepisami kodeksu pracy oraz ustawami szczegélnymi.
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Urzad Miasta w Tomaszowie Mazowieckim,

to, T ]OfZOw ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszéw Mazowecki

mozouiecki L +48447242311 D www.tomaszow-maz.pl @ sekretariat@tomaszow-maz.pl




Tabela 1

; : stan zatrudnienia w osobach
Lp. nazwa jednostki : 3 :
na czas nieokreslony na czas okreslony razem
Urzad Miasta
1. : S 175 19 194
w Tomaszowie Mazowieckim
Tabela 2
Pracownicy na czas okreslony sy :
s : data zawarcia pierwszej ;
Lp. (pracownik A, pracownik B, wymiar czasu pracy
: umowy o prace
pracownik C, ...)

1. [pracownik A 09-01-2023 1

2. |pracownik B 01-12-2020 3/4

3. |pracownik C 16-01-2023 1

4. |pracownik D 01-10-2020 1

5. [pracownik E 01-04-2022 1

6. [pracownik F 01-09-2022 i

7. |pracownik G 03-01-2022 1

8. |pracownik H 11-07-2022 3/4

9. |pracownik | 01-08-2022 i

10. |pracownik J 01-01-2021 3/4
11.|pracownik K 01-12-2022 1
12.|pracownik L 20-09-2021 1
13.|pracownik M 14-09-2021 d

14. {pracownik N 01-12-2021 1
15.|pracownik O 03-01-2022 1

16. |pracownik P 10-10-2022 1
17.|pracownik R 01-12-2021 1
18.|pracownik S 01-12-2021 1
19.|pracownik T 08-12-2014 1 wybér

W Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim dotychczas nie bylo sytuacji, ze z mocy prawa umowa
na czas okreslony przeksztafcita sie w umowe na czas nieokreslony.




Tabela 1

stan zatrudnienia w osobach
na cz2as nieokreslony na czas okreslony razem

Lp. nazwa Jednostki

2arzad Drég | Utrzymania
1. Mlasta W Tomaszowle 61 12 73
Mazowieckim

Tabela 2
Pracownicy na czas okre$lony G L
¢ data zawarcia pierwszej >
Lp.| {pracownik A, pracownik B, wymiar czasu pracy
pracownik C, ...) ahaeian
1. Pracownlk A 01.10.2021 petny
2. Pracownik B 01.06.2022 peiny
3 Pracownik C 09.05.2022 petny
4. Pracownik D 19.12.2022 petny
5. Pracownik E 15.11.2022 peiny
6, Pracownik F 09.05,2022 pelny
01.10-31.12.2017
7« Pracownik G ponowne zatrudnienie 1/2 etatu
01.05.2022

8. Pracownik H 01.11.2022 petny
9 Pracownik | 06.12.2022 petny
10. Pracownik J 01.06.2022 petny
11 Pracownlk K 01.06.2021 petny
12 Pracownik L 22.11.2021 petny




Arkusz2

Tabela 2 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim
Pracownicy na czas data zawarcia pierwszej ’
Lp. C%k * £K>ny € i gracq 9 wymiar czasu pracy
1. A 22.07.2021r, 1/4 etatu
2. B 31.08.2021r. peiny etat
3. C 01.10.2021r, petny etat
4. D 07.06.2022r. peiny etat
5. E 01.10.2020r. petny etat
6. F 24.06.2021r, petny etat
7z G 27.06.2022r. pelny etat
8. H 15.05.2021r. peiny etat
9, [ 16.01.2023r. peiny etat
10. i 01.06.2021r. ] petny etat
i K 26.09.2022r. : peiny etat
12. L 14.09.2021r. fr ik pelny etat
13. t 01.09.2022r, petny etat
14, M 25.06.2021r. : _pelnyetat
15 : 1 pelny etat
N 16.03.2020r, 3o
i
16. 1/2 etatu |
§ N 08.11.2018r.

Na podstawie art.25' § 5 Kodeksu pracy pracodawca zawiadomil Paiistwows Inspekejg Pracy o
zawarciu umowy speiniajgcej warunki, o ktérych mowa w ww. przepisach, {j. zawarcie umowy
przekraczajgee] liczbg zawartych uméw oraz okres 33 miesigey w przypadku wystapienia
obiektywnych przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a ich zawarcie w danym przypadku stuzy
zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w
$wietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy.,

Zawiadomienie dotyczy pracownika Ni N.

Przyczyng zawarcia umowy jest realizacja projektu ,, Tomaszowskiego Centrum Ustug
Spolecznych II”, ktérego realizatorem jest Pracodawca, w ramach Priorytetu IX Wlaczenie
spoleczne, Dzialania IX.2 Ustugi na rzecz os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym , Poddziatania IX.2.1.,,Uslugi spoleczne i zdrowotne’’w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lédzkiego na lata 2014-2020,

Projekt ,,Tomaszowskic Centrum Ustug Spolecznych [1”” wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

W zwigzku z ogloszong w dniu 17 kwietnia 2020 r. Ustawy z dnia 3 kwietnia 2020 r. o
szezegllnych rozwigzaniach wspierajgcych realizacj¢ programéw operacyjnych w zwigzhu z
wystgpieniem COVID-19 w 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 694), na podstawie artykulu 13
ustawy, wydluzeniu ulegaja terminy w zakresie sktadania wnioskéw o platnoéé, a takze
realizacjl projektow.,

Powolujgc sig naart. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy ,,zakoriczenia realizacji projektéw — ulegaja
wydtuzeniu o 90 dni, jednak nie dluej niz do dnia 31 grudnia 2023 .

Rzeczywiste potrzeby pracodawcy wskazujg na zasadnosé zawarcia umoéw na czas
trwania projektu do 31.07.2023r. Pracownicy u ktdrych zostat przekroczony limit 33 miesigcy
zostali poinformowani o zasadnosci zawarcia dalszej umowy.

Strona |




- hazwa jednostki -

stan zatrudnienia w osobach

=

a Czas nieokreslony

na czas okre$lony

fazem

Osrodek Rehabiiitacji Dzieci
i Niepetnosprawnych w
Tomaszowie Viazowieckim

21

25

Tahela 2

Pracownicy na czas okreslony
Lp.| (pracownik A, pracownik B,
pracownik C, ...)

data zawarcia pierwszej
UMmowy o prace

wymiar czasu pracy

1. Pracownik A 01.07.2022 - 30.06.2028 pelny etat 1/1
2. Pracownik B 01.07.2022 - 30.06.2023 peiny etat 1/1
3. raccwnik C 0B8.11.2022 - 30.11.2028 niepetny etat 1/4
4, Pracownik D 03.01.2023 - 31.12.2023 niepetny etat 1/2

Pletan )
Yl

Hiepainospravmych




Tomaszow Maz. 27.01.2023

DN.0003.1.2023

Urzgd Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
Wydzial Organizacyjno-Prawny

ul. POW 10/16

97-200 Tomaszéow Mazowiecki

W zwigzku z interpelacja radnego Piotra Kucharskiego WAK.003.5.2023 Dyrekeja
Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Miasto Tomaszoéw Mazowiecki przekazuje w zalgczeniu
informacjg dotyczaca stanu zatrudnienia w Centrum — stan na 02.01.2023 r.

Ponadto informujg¢, iz umowy na zastgpstwo nie sg limitowane okresem 33 miesiecy

lub 3 umow na czas okreslony, stad nie mial zastosowania art. 25' Kodeksu pracy.
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Stan na 02.01.2023

S

GEN

@"Q’:&& |

: ; stan zatrudnienia w osobach
Lp. nazwa jednostki - + =
na czas nieckreslony na czas okreslony razem
1 Cen‘trum Ustug M{spo!nych Gminy 39 6 38
Miasto Tomaszdw Mazowiecki
Tabela 2
Pracownicy na czas okreslony
{pracownik A, pracownik B, data zawarcia plerwszej ;
Lp. e WYITHar czasu pracy
pracownik C, ...} - umowy na UMmowy o praceg
b zastepstwo
1 Pracownik A 10.06.2019 peiny
2 Pracownik B 20.09.2021 peiny
3 Pracownik C 15.04.2022 petny
4 Pracownik [ 01.07.2022 pelny
5 PFracownik £ 02.11.2022 petny
6 Pracownik F 02.01.2023 pelny
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Odpowied? na interpelacje

Tabela 1
: ) stan zatrudnienia w osobach
Lp. nazwa jednostki - - -
na czas nieckreslony na czas okreslony razem
1. | Samorzadowy Ztobek nr 1 25 9 34
Tabela 2
Pracownicy na czas okre$lony gt ;
; ] data zawarcia pierwszej s :
Lp. |{pracownik A, pracownik B, wymiar czasu pracy uwagi
i umowy o prace
pracownik C, ...}
1. 01.09.2020r peten etat Pracownik na urlopie bezplatnym
2 15.07.2021r peten etat
3. 15.07.2021r peten etat
4. 01.09.2022r peten etat Pracownik na zastgpstwo
9 01.09.2022r peten etat
6. 04.05.2022r peten etat
7. 01.09.2022r pefen etat Pracownik na zastgpstwo
8. 06.12.2022r pefen etat
9. 17.01.2022r pelen etat

W Ztobku nie ma pracownikéw z przekroczonym 33 miesigcznym stazem pracy

arowisckim

Wi
mgr lzabéfa Biathhwska




Acead nsezd setwAm

3oeud o Amown

{2 yumooeud

‘g jiumodesd ‘v yiumodesd d

[ozsmiaid eppiemez elep o o ) L
Auojsanjo seza eu Asjumodeay

Zepqeyl

71 (15207 eIUZOAIS TT Op aluejomod - Jo1yauAp) T qoso TT "ZBIA 3IMOZSBWOL M WN3zZn | ‘T

wozel Auojsaiyo sezo eu Auojsanjoaiu sezd ey
pPlisoupaf emzeu ‘dy
YdBQOSO M eluaiupnJlez ueys

T ejeqe}




Aoeud nsezd seiwAm

aoesd 0 Amowin
[ezsmiard epaemez eyep

{* ‘> yumoonesd
'8 yjlumoded ‘v yiumodesd)
Auojsanio sezd eu Adjumodely

d

Z gjoqe]

1 §Z0Z'v0°90 Op auejomod - JopjauAg

. WDOBIMOZRIA SIMOZSELUO | o
%05 o M ANy ny wnuad anisfaiy
wazel Auojsanio sezd eu Auojsaiyoaiu sezd eu
pisoupal emzeu dq
Y3BQOSO M BIUBIUPNIIRZ URLS

T Bjaqe}




yoRomz
Wil m&b
fouziign, Em

B

I

Aﬂt
6E-29-PLL ¥V 8L p
QOSTEOTELL dIN DLEELLOOO UOLHY
DYIIAMOZDN MOISOWOL 00TL6
g oB2xISON obazoub muapAzalg N
WHYIIMOTDN JIMOZSOUIDL 7

puzIGNd DY3I0NGIE OYSIAIN

dX ziu
mostdazid yoAuun z aokleyiudAm
SIUUPNIILZ - JOPAIAQ

3 0202800 T
. Ty lumonead
aoeud o Amown (o
Adeid nsezd aejwAm ‘gyiumodeld ‘y yiumodesd) | -dy
fozsmiaid eppaemez eyep ! .
. Auojsan|o sezs eu Adlumodeiy
7 ejagel
5T I 144 euDgng e3d101q1g eyslony | 1
wiazed AUOSDINO $BZ) eu AUOISDIN{ODIU 582D U
- . —— Misoupal emzeu og |
LUOBQOSO M RIUILRNIIRZ UR)S

TeRpqey




P

7 4
umﬁ&&@a&@ 7
7 m,,a..f,,q /

£ \\.
L \K\ ER=ral %O Hd

12)9 | 4 gT0T Tl S0 Ad AUmoodel S
1e)o | 1 Te0T TS0 d( lumooeq 14
1818 | AETOTCI10 AN Jlumodelq £
1819 | 2ceoTel’io MD Niumooel C
e | 1CT0TIIT0 LS Jlumodeq I

Asesd nsezd seiwAm

9oesd 0 Amown
[ozsmuaid eppiemez eyep

(" D yumooesd
‘4 qiumodesd ‘v pumodesd) | -dy
Auojsa40 sez eu Aslumodely

Zelaqe)

12 S

6V

‘0'0z°ds
"ZBIN BIMOZSBWO| M D7

wiazel

AUO|S31|0 SBZ2D BU

AUO|SaIy 081U SeZd BU

{04 €207 TO'TO YI1ZP BU YDBGOSO M BIUIUPNILEZ URLS

isoupal emzeu dn

T ejaqe]




Tabelal

. ; stan zatrudnienia w osobach
Lp. nazwa jednostki - - -
na czas nieokreslony na czas okreslony | razem
Zaktad Gospodar Wodno-
1. | Kanalizacyjnej w Tomaszowie 165 it 166
Maz. Spédtka z o.0.
Tabela 2
Pracownicy na czas okreslony o 5
: . data zawarcia pierwszej :
Lp. {pracownik A, pracownik B, wymiar czasu pracy
g umowy o prace
pracownik C, ...)
1. pracownik A 01.06.2022r. peiny etat




TOMASZOWSKIE TOWARZYSTWO Tomaszéw Maz., dnia 30.01.2023r.

BUDOV\MC‘TWA SPOLECZNEGO Spélka z 0.0
? 1?4 7~g00 Tomasz6w Mazowiecki '
- Majowa 15, lel, (44) 724-64-29
KRS 0000095675 NIP 773-21-20-641

Sz, P.

Ewa Wdjciak

Dotyczy:
OdpowiedZ na interpelacje nt. Uregulowar praw pracowniczych w jednostkach samorzqdowych :
w tym w Tomaszowskie TBS Sp. z 0.0.

Szanowna Pani,
Przedstawiamy odpowied? na postawione pytania:

> Prosze o informacje o stanie zatrudnienia z uwzglednieniem 0sob zatrudnionych na czas
nieokreslony i osobno na czas okreslony :

Lp. | Tomaszowskie TBS Sp. z 0.0. Stan zatrudnienia w osobach na dzier 18.01.2023r.

ogélem  zatrudnienie w | na czas nieokredlony w | na czas okreslony w osobach:
osobach: osobach:
1. | 74 osoby 66 8

» Od kiedy pracownik jest zatrudniony (data zawarcia pierwszego stosunku pracy) oraz wymiar

czasu pracy?

! Lp. | Wykaz pracownikéw zatrudnionych | Data zawarcia pierwsze | Wymiar czasu pracy j
na czas okreslony: umowy o prace:
1 | Pracownik A 01.11.2020 1/1
2 | Pracownik 8 01.10.2021 17
3 | Pracownik C 16.11.2022 1/1
4 | Pracownik D 10.11.2022 1/1
5 | Pracownik E 08.08.2022 171
6 | Pracownik F 09.12.2020 1/1
7 | Pracownik G 05.04.2022 1/1
8 | Pracownik H 11.07.2022 P 1/1

W zadnym przypadku nie nastapilo przekroczenie 33 miesiecznego stazu pracy.

Prezes Z du

Lucyna etrzyk

i




Tabelal

stan zatrudnienia w osobach

s Tdavalediosi na czas nieokreslony na czas okreslony razem
1. | Miejski Zaklad Komunikacyjny w Tomaszowie Maz. 5p. z 0.0. 81 14 105
Tabela 2
Pracownicy na czas okredlony (pracownik A, pracownik B, | data zawarcia pierwszej
Lp. A wymlar czasu pracy
pracownik C, ..} umowy o prace
1. |{Pracownik A 01.07.2020 1/1
2. {Pracownik B 01.07.2020 1/1
3. {Pracownik C 01.07.2020 1/1
4, [Pracownik D 01.07.2020 1/1
5. {Pracownik E 01.05.2020 1/1
6. |Pracownik F 01.07.2021 1/1
7. |Pracownik G 20.09.2021 1/1
8. {Pracownik H 21.11.2021 1/1
9. |Pracownik | 01.04.2022 1/1
10.|Pracownik J 23.05.2022 1/1
11.|Pracownik K 01.07.2022 1/1
12.|Pracownik L 05.10.2022 1/1
13, {Pracownik t 01.01.2023 1/1
14.|Pracownik M 04.01.2023 /1
Prez
Gréégdrz Glimasiriski
Miejski Zaklag Komum’kacy o
W Tomaszowie Mg, o OJOY
W. Warszawska 109/ i
97-200 Tomaszgw Maz,

tel. 44 712 14 o9
REGON 101694645 Nip 7732473948




Tabela 1

; : stan zatrudnienia w osobach
Lp. nazwa jednostki - - -
na czas nieckreslony na czas okreslony | razem
1. Tomaszowskie Centrum Sportu Sp. o.0. 24 8 32
Tabela 2
Pracownicy na czas okreélony (pracownik A, data zawarcia
Lp. pracownik B, pierwszej wymiar czasu pracy
pracownik C, ...) umowy o prace

{05 [ S e SR B S 2021-07-26 1

2 2021-07-26 1

3. 2021-09-23 1

4, 2021-07-22 1

5. 2022-01-03 1

6. 2021-09-01 1

7. 2021-05-10 1

8. 2021-09-24 1

Jednoczesnie informujg, iz w spdtce Tomaszowskie Centrum Sportu Sp. z 0.0. do tej pory nie bylo
sytuacji, ze z mocy prawa (art. 25(1) Kodeksu Pracy) umowy na czas okre$lony przeksztatcaty sie na czas
nieckreslony.

Wszelkie stosunki pracy zawarte na czas nieokreélony byly zawiewane pomiedzy stronami przed
uptywem 33 miesiecy, a faczna liczba uméw zawartych na czas okreslony nie przekraczata 3.

Z powazaniem.

Matgorzata Rybicka




SIM KZN tODZKIE CENTRUM SP. 7 0.0.
Ul Prez. I. Moscickiego 12B

97-200 Tomaszéow Mazowiecki

NIP: 7732499617

Tomasiéw Mazowiecki 23.01.2023 r.

Sz. P.
Marcin Witko

Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego

Dotyczy: odpowiedzi na pismo w sprawie uregulowania praw pracowniczych w jednostkach
samorzadowych

Spotka SIM KZN tddzkie Centrum Spétka z 0.0. nie byta zobowigzana poinformowa¢
pracownikéw po przekroczeniu 33 miesiecznego stazu pracy i uzyskaniu uprawnien z tytutu
art. 25 k. p., poniewai spétka na dzien 21 listopada 2018 roku nie posiadata zatrudnionych
pracownikéw na umowe o prace na czas okreslony. Spétka w tym okresie nie istniafa. Obecnie
wszyscy pracownicy zatrudnieni sg 01 stycznia 2023 roku na umowy o prace na czas
nieokreslony.

Tabela 1
stan zatrudnienia w osobach
Lp. nazwa jednostki na czas na czas
; ; ; razem
nieokreslony okreslony
] SIM KZN tODZKIE 3 3
|G CENTRUM SP. Z0.0.
Tabela 2
Pracownicy na czas .
: : data zawarcia :
okreslony (pracownik A, ; : | wymiar czasu
Lp. ; pierwszej !
pracownik B, Wi s | pracy
pracownik C, ...) e ala
1. - z
2, - -
= : 4 : - Glowna Ksi
SIM KZN LODZKIE CENTRUM ":’ZZ;‘%’“W&
Sp. 0.0 A
Ul Prec LM 28 Patryeja ;’if?zzz:{f?;}?i?
[ 1 §‘1M




Tabela 1

stan zatrudnienia w osobach
il naieneatil na czas nieokreslony na czas okreslony razem
Zespdt Szkolno-Przedszkolny iy
ik nr 1 w Tomaszowie 16 2
Mazowieckim
Tabela 2
Pracownicy na czas
lp okreslony (pracownik A, data zawarcia pierwszej

pracownik B,
pracownik C, ...)

umowy o prace

wymiar czasu pracy

pracownik A

07.12.2020r.

etat

pracownik B

23.09.2020r,

1/2 etatu

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony nie przekroczyli limitu zatrudnienia
33 miesigcy ani limitu 3 takich umdéw. W zwigzku z powyiszym nie zostali
poinformowani o przeksztatceniu tych uméw.

DYREBRTOR :
Zespolu Szkolng-Przedszioinego nr
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Tabela 1

Lp.

nazwa jednostki

stan zatrudnienia w osobach

na ¢zas

na Czas

: . i razem
nieokreslony | okreslony
Szkota Podstawowa nr 7 w
1. | Tomaszowie Mazowleckim ul. & 3 9
Ludwikowska 113/115
5 Przedszkole nr 9 w Tomaszowle 6 0 6
" IMazowieckim ul. Rohotnicza 30
Razem 12 3 15
Tabela 2
Pracownicy na c2as ckreélony | data zawarcia .
" . ; ; wymiar
tp.i [(pracownik A, pracownik B, pierwsze] R
: &
pracownik C, ...} UMOwWY 0 prace A
Pracownik A
1. b 01.09.2022r. | 3/4 etatu
{pomoc kuchenna)
Pracownik B
2. . 01.09.2022r. 1/2 etatu
{robotnik gospodarczy)
: p ik
. sk 14.11.2022r. | 1etat
{sprzataczka)




Zespot Ssz:xo«?:zedszkomy nr4
w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Leona Witolda May'a 11/13

Tabela 1 tel. (44) 723.08.54

: : stan zatrudnienia w osobach
Lp. nazwa jednostki " 7
na czas nieokreslony na czas okreslony
1. | Zespdt Szkolno -Przedszkolny nr 4 130 11
Tabela 2
Pracownicy na czas okreslony e :
g : data zawarcia pierwszej :
Lp.| (pracownik A, pracownik B, G e wymiar czasu pracy
pracownik C, ...)

1. a 01.09.2022 etat

2. b 01.09.2021 etat

3. € 22.02.2021(umowa na czas zastepstwa) etat

4. d 01.09.2022 (umowa na czas zastepstwa) etat

5. e 15,03.2022 etat

6. f 10.10.2022{umowa na czas zastepstwa) etat

7 g 01.09.2021 etat

8. h 01.08.2022{umowa na czas zastepstwa) etat

9, i 02.03.2020(umowa po staiu PUP, zast.) etat

10. j 01.09.2022{umowa na czas zastepstwa) etat

11 k 01.12.2021 etat

Wicedyrektor

Zespoty Szkghn ?Qﬁi 18ga nr 4
mgr gz diérkowska




Tabela 1l

: . stan zatrudnienia w osobach
Lp. nazwa jednostki : : 7
na czas nieokreslony na czas okreslony razem
o Zespdt Szkolno- 18 4 27
Przedszkolny nr 6
Tabela 2
Pracownicy na czas
okreélony (pracownik A, | data zawarcia pierwszej :
Lp. g wymiar czasu pracy
pracownik B, umowy o prace
pracownik C, ...}
1. |Pracownik R 15.12.2021r, petny zastepsto
2. |Pracownik S 05.04.2022r. 0,50 ASPE - projekt
3. |Pracownik T 20.04.2022r. 0,50 ASPE - projekt
4. |Pracownik W 05.12.2022r. petny

Pracownicy zostali poinformowani o mozliwosci uzyskania uprawnien z tytutu art. 251 k.p.

Ewa Brzezinska
Dyrektor

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 6 w Tomaszowie Maz.




Lpnpdt S2iolne-Prosdszkolny nt 7
B ¥
ul. $w. Antonlego 43745
7200 Tomaszdw Maz

Tomaszow Maz., 17.01.2023r

Tabela 1
: ; stan zatrudnienia w osobach
Lp. nazwa jednostki - - -
na czas nieokreslony na czas okreslony razem
1. SP11wZS-P7 16 1 17
2. P19 w2S-P7 9,5 0 9,5
Tabela 2

Pracownicy na czas okreslony
Lp.| (pracownik A, pracownik B,
pracownik C, ...)

data zawarcia pierwszej

wymiar czasu pracy
umowy o prace

1. pracownik A 03.02.2020 1 etat

¢

Pracownik A - umowa na czas okreslony w celu zastepstwa za pracownika w czasie
jego usprawidliwonej nieobecnosci w pracy - art. 25(1) § 4 ust.1

W placéwce nie ma pracownikow, ktérzy musieliby zostaé poinformowani, Zze po
przekroczeniu 33-cy stazu pracy uzyskali uprawnienia z tytutu art. 25(1) KP.

. 4
 DYREKTOR
- Zespolu SzkolnofRregdsekbinago nr 7

W ’%’OW‘ ipifazowieokin

migr Aneta Jarzghek







Tomaszow Maz., 17.01.2023

Tabela 1
b, nazwa Jetlnostl stan zatrudnienia w osobach
na czas nieokreslony na czas okreslony razem
1. Zespot Szkolno Prze_dszkolny 15 g 19
nr 9 w Tomaszowie Maz.
Tabela 2
Pracownicy na czas okreslony data zawarcia pierwsze]
Lp.| (pracownik A, pracownik B, wymiar czasu pracy
pracownik C, ...) cranvy o ity

1, Pracownik A 01.09.2022 0,5

2. Pracownik B 01.09.2022 C,5

3, Pracownik C 12.09.2022 0.5
4.|  PracownikD 25.10.2022 0,7

W zespole nie ma pracownikow, ktdrzy musieliby zosta¢ poinformowani, e po przekroczeniu 33
miesigcy zatrudnienia uzyskali uprawnienia z tytutu art. 25(1) KP.

DYREKTOR

Lespoty Sziolno-Przedszolnego 1y §
W ?bm& Maz.
mgr WAblelhe Mades
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Tabela 1

stan zatrudnienia w osobach

Lp. nazwa jednostki
# / na czas nieokredlony na czas okreslony razem
Szkota Podstawowa nr 10 im.
1. | Tomaszowskich Olinipijczykéw 36 8 44

w Tomaszowie Mazowieckim

Tabela 2
Pracownicy na czas okreslony il :
/ : data zawarcia pierwsze] :
Lp.| {pracownik A, pracownik B, wymiar czasu pracy
; umowy o prace
pracownik C, ...}
it Pracownik A 9808, 2024 - umowaing ezas etny wymiar czasu pracy
: okreslony- zastepstwo PRI Wy P
. iepetny wymiar czasu pracy-
5 Pracownik B 01.08.2022r. PSREIRN i
1/2 etatu
niepetn miar czasu pracy-
5 Pracownik C 18.03.2022r, el v Ry
3/4 etatu
iepet niar ¢zasu pracy-
a. Pracownik D 18.03.2022r. RS I el Saacy Drcy
3/4 etattu
5. Pracownik € 01.09.2022r, petny wymiar czasu pracy
6. Pracownik F 10.10.2022r. petny wymiar czasu pracy
iepeiny wymiar czasu pracy-
7. Pracownik G 28.10.2022r. DRSO geip
1/2 etatu
iepetny wymiar czasu pracy-
8. Pracownik H 17.01.2023r. RHIRE ey i
1/2 etatu

Zaden z wyzej wymienionych
pracownikow nie przekroczyt
33 miesigcznepo stazu pracy
podczas zatrudnienia na
umowie nas czas okreslony,

DYREKTOR
FodRwowe nr 10

rozykow
f/a's
e ,;;E';}‘

s hlaz.
Mrortowskd
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