PQDPIS ZAUFANY

PIOTR
KUCHARSKI
MT41]

Tomaszéw Mazowiecki

Piotr ucharski 659 : ‘ 2%

Radny.) dy Miejskiej Tomaszowa Maz.

5’0 92@22,

Pre;ydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
2023 -01- @ 7 za posredmctwem Krzysztof Kuchta
~ Przewodniczacy Rady Miejskiej

N

samorzadowych

Uzasadnlenle sktadanej interpelacji: Weryfikacja wewnetrznych
‘ regulacji na tle znowelizowanego prawa

P(j)dstawa prawna : Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym.
f (Art 24 ustep 3) Dz.U.2018.0.994

Interpelacja

Szanowny Panie Prezydencie!

Otrzymatem informacje od pracownikéw jednostek podlegtych, ze znowelizowany
kodeks pracy nie przektada sie na stan rzeczywisty w zakresie przechodzenia z umowy
né czas okreslony na nieokreslony po uptywie 33 miesiecy od zawarcia pierwszej umowy.

Cytujac wyktadnie znowelizowanego kodeksu pracy opublikowanej:
httDs //www.prawo.pl/kadry/limit-umow-na-czas-okreslony-kiedy-przeksztalca-sie-
w,302981.html (Agnieszka Mattacz, Prawo Pracy, zmiany, data dodania: 24.09.2018r.):

} »0d 22 lutego 2016 roku obowigzuje nowel/zaCJa Kodeksu pracy z 25 czerwca 2015
roku, ktéra ogranicza dopuszczalnos¢ przedtuzania uméw termmowych ponad 33 miesigce
oraz limituje ich maksyma/nq ilos¢ do trzech. Zmienita sie réwniez m.in. diugosc okresow
wypowiedzenia dla uméw na czas okreslony - jest obecnie taka sama dla umdw term/nowych
i bezterminowych, a zalezy od stazu pracy u danego pracodawcy. Przeksztatcenie umdw,
ktdre nadchodzi, to wtasnie efekt tej zmiany.

‘ Nowe zasady zawierania umow terminowych. Zgodnie z brzmieniem art. 251 k.p. po
ndwe/izacji okres zatrudnienia na podstawie umdw o prace na czas okreslony w Jedne] firmie
co do zasady nie moze przekraczac 33 miesiecy, a fgczna liczba tych umdéw nie moze
prZekraczac 3 (stad czesto mdéwi sie o zasadzie 33 i 3).

‘ Po przekroczeniu limitu 33 miesiecy zatrudnienia na podstawie umdéw o prace lub
limitu 3 takich umoéw pracownik jest traktowany jak zatrudniony na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony. Wtasnie teraz - 21 listopada br. uptynie 33-miesieczny limit dla
umow ktore trwaty w dniu wejScia w Zycie omawianej nowelizacji. Przeksztatcenie umowy
nastqp/ automatycznie - z mocy prawa.”




Prosze o informacje czy ze wszystkich jednostek w tym spétek miejskich
podlegtych Panu prezydentowi o stanie =zatrudnienia z uwzglednieniem o0séb
zatrudnionych na czas nieokreslony i osobno na czas okreélony. W przypadku oséb
zatrudnionych na czas okreslony prosze o przygotowanie zestawienia od kiedy pracownik
jest zatrudniony (data zawarcia pierwszego stosunku pracy) oraz wymiar czasu pracy.

| Zestawienie w formie tabeli prosze o przygotowanie osobno dla kazdej jednostki
organizacyjnej z wyszczegdlnieniem od kiedy jest zawarta pierwsza umowa o prace.

Dla czytelnosci zestawienia prosze o informacje, czy pracownicy po przekroczeniu
33 miesiecznego stazu pracy zostali w jasny i zrozumiaty sposéb poinformowani o
uzyskaniu uprawnien z tytutu art. 251 k.p.
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